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Conselho Seccional - Amazonas

Amazonas, agendado para: 09/03/2021

TRIBUNAL DE ETICA E DISCIPLINA

RESOLUCAO

RESOLUCAO - OAB/AM-TED N° 002/2021.

DISPOE sobre o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) do Tribunal de Etica e Disciplina da
Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo Amazonas,

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL l)E ETICA E DISCIPLINA DA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL - SECAO AMAZONAS, no uso das atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO que, em 27.10.2020 o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil
aprovou o Provimento n° 200/2020 que “regulamenta o disposto nos arts. 47-A e 58-A do Codigo
de Etica e Disciplina da OAB, no tocante a celebragio de Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) diante da pratica de publicidade irregular no ambito da advocacia e das infracdes ético-
disciplinares puniveis com censura’”;

CONSIDERANDO que, por for¢a do Provimento n® 200/2020, ha necessidade de normatizagao
propria perante o Tribunal de Etica e Disciplina para a formulagéo de Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) nas hipoteses previstas nos arts. 47-A e 58-A do Codigo de Etica e Disciplina da
OAB;

CONSIDERANDO, por fim, que o Provimento n° 200/2020, que entrou em vigor no dia
04/11/2020, se aplica, inclusive, a todos os processos disciplinares em tramite na data da sua
publicagdo, ainda ndo transitados em julgado;

RESOLVE:

Regulamentar, perante o Tribunal de Etica e Disciplina, a formula¢io de Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) nas violagdes aos preceitos do Codigo de Etica e Disciplina e infragdes
disciplinares punidas com censura (art. 36, incisos I, II e IIl do EAOAB) a ser observada em todos
0S processos em curso € novas representagoes, da seguinte forma:

Artigo 1° Recebida a representagdo relativa a infracdo ética ou infracdo disciplinar sancionada
com censura, ao se constatar a inexisténcia de puni¢des anteriores (salvo reabilitacdo) ou
representagdes em andamento, o Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina ou o Relator
Presidente de Turma Disciplinar, pessoalmente ou por delegagdo a um de seus integrantes, devera
propor o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) que vigorara pelo periodo de 3 (trés) anos.
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Artigo 2° Preenchidos os requisitos previstos no paragrafo anterior, o representado sera notificado
para que, no prazo de 15 (quinze) dias, assine termo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
mediante a assung¢do dos seguintes compromissos:

I — cessar imediatamente a conduta que ensejou a formulacao de representagao;
IT — reparar o dano eventualmente causado, que devera estar apontado na proposta.

Artigo 3° A auséncia de manifestagdo ou ndo comparecimento no prazo estipulado para assinatura
do termo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) acarretara renuncia a proposta ofertada.

Paréagrafo tnico: caso o representado permaneca revel durante o processo disciplinar, o Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) serd proposto assim que ele comparega, pessoalmente ou por
intermédio de defensor constituido, independentemente da fase processual.

Artigo 4° A partir da assinatura do termo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), o
procedimento ficara paralisado por (03) trés anos, periodo em que a prescri¢do ficard suspensa, e,
encerrado o prazo estipulado sem revogacao, implicard o arquivamento liminar da representacao
sem qualquer anélise do mérito.

Artigo 5° O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) serd revogado caso se verifique, por
qualquer meio licito de prova, que durante sua vigéncia o representado retomou a pratica ilicita
apurada ou se houver indicios que tenha cometido outra infracao ética ou disciplinar.

I — revogado o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), o procedimento seguird seu curso
normal;

IT — da decisdo que revoga o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) cabe recurso sem efeito
suspensivo.

Artigo 6° A aceitacdo do termo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ndo implica
reconhecimento da pratica da infragdo ética ou disciplinar atribuida ao representado nem sera
anotada nos seus assentamentos profissionais, salvo para fins de impedir novo Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) no periodo inferior a cinco anos do cumprimento de suspensao
anterior.

Artigo 7° A proposta de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) tem vigéncia imediata e se
aplica a todos os processos ainda nao transitados em julgado.

Artigo 8° As omissdes desta Resolucao e eventuais divergéncias deverao ser apreciadas e decidas
pelo Presidente do TED-OAB/AM.

Artigo 9° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Cientifique-se, publique-se e cumpra-se.

ANEXO - MODELO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC),
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TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC) DE RESOLUCAO - OAB/AM-TED
N° 002/2021.

Processo Disciplinar n.°:
Representado(s):

O presente feito foi instaurado (de oficio / por representacdo) em face do(s) representado(s) acima
qualificado(s) com o objetivo de apurar eventual (infragdo disciplinar prevista no art. 34, inciso _,
do EAOAB / violagdo ao art.  do Cédigo de Etica e Disciplina) que, por for¢a do art. 36, inciso
(I/1I/110), é sancionada com censura e, portanto, passivel de celebracdo de Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC) em conformidade com os artigos 47-A e 58-A do Cédigo de Etica e Disciplina.

Segundo narra a (portaria inaugural / representacdo), o(s) representado(s) teria(m) praticado a
seguinte conduta: (elaborar breve descri¢do da conduta apontada).

Assim, sem que haja qualquer analise de mérito ou assuncdo de responsabilidade pelos fatos acima
descritos, o(s) representado(s) manifest(ou/aram) interesse em formalizar, com a __ Turma de
Etica Disciplinar do Tribunal de Etica e Disciplina da OAB/AM, o presente Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC), mediante as seguintes condigdes:

a) cessar imediatamente a pratica da conduta acima descrita;

b) ndo incidir em qualquer violagio ao Codigo de Etica e Disciplina, infragdo disciplinar ou
violagdo aos preceitos da Lei 8.906/94;

¢) reparar o dano causado (quando houver), mediante o ressarcimento/pagamento do valor ,
em _ parcelas, em beneficio de :

d) condi¢do extra que ndo altere o direito subjetivo a formulagao de TAC, se cabivel no caso
concreto.

Aceitas, pelo(s) representado(s) as condigdes previstas no paragrafo anterior, este procedimento
ficara suspenso pelo prazo de 03 (trés) anos a contar da data de sua assinatura, periodo pelo qual
fica suspenso, também, o prazo prescricional.

O(s) representado(s), neste ato, fica(m) ciente(s) de que o Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) sera revogado caso se verifique, por qualquer meio licito de prova, que durante sua vigéncia
tenha(m) ele(s) retomado a pratica apontada ou se houver indicios que tenha(m) cometido qualquer
infragdo ética ou disciplinar.

Também fica(m) ciente(s) de que o presente acordo apenas serd anotado nos seus assentamentos
profissionais para fins de impedir novo Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) no periodo
inferior a cinco anos do cumprimento de suspensao anterior.

Encerrado o prazo de 03 (trés) anos do cumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
sem que seja revogado, este procedimento serd arquivado e declarada extinta a punibilidade do(s)
representado(s), sem andlise de mérito e sem registro em seus assentamentos, salvo para impedir
novo acordo em prazo inferior a 5 (cinco) anos da extin¢ao da punibilidade.
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E por estarem de pleno acordo, assinam o presente Termo de Ajustamento do Conduta o Presidente
da  Turma Disciplinar do Tribunal de Etica e Disciplina da OAB/AM, doutor(a) (ou
Relator designado), e o(s) Representado(s), doutor(es)

Local e data nomes, qualificagdes e assinaturas

GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE ETICA E DISCIPLINA DA OAB-
AMAZONAS, em Manaus - AM, 08 de marco de 2021.

DANIEL MARCELO BENVENUTTI DE SALES
Presidente do TED-OAB/AM

CRISTIAN MENDES DA SILVA
Secretario Geral do TED-OAB/AM
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